) PODER JUDICIARIO
SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS
SUBSECAO JUDICIARIA DE POCOS DE CALDAS

EDITAL

A JUSTICA FEDERAL DE 12 INSTANCIA - SECAO JUDICIARIA DE MINAS
GERAIS - SUBSECAO JUDICIARIA DE POCOS DE CALDAS, EM ATENDIMENTO AO
DISPOSTO NA LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, E NA RESOLUCAO N¢
208, DE 04 DE OUTUBRO DE 2012, DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, TORNA
PUBLICA A SELECAO DE ESTUDANTES DO CURSO DE DIREITO PARA O CADASTRO
DE RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DURANTE A VALIDADE DO CERTAME
NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SUBSECAO JUDICIARIA DE POCOS DE CALDAS, nos seguintes termos:

eil Documento assinado eletronicamente por Francisco de Assis Garcés Castro
e L'ﬁ Junior, Juiz Federal, em 10/05/2023, as 11:59, conforme art. 12, § 22, I, "b", da
Lei 11.419/2006.

| eletrénica

~ https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 0300171 e o cdédigo CRC 69C60723.

1. INSCRICAO

1.1 Estardao abertas, no periodo de a 15/05/2023 a 29/05/2023, as inscricdes para
selecao de estudantes dos cursos de Direito das instituicdes de ensino regularmente
reconhecidas pelo Ministério da Educacao e estabelecidas no municipio de Pocos de
Caldas, para preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva durante a
validade do certame.

1.2 Estarao habilitados a inscricdo estudantes de Direito regularmente matriculados,
que estejam frequentando as aulas e cursando o 32 semestre/periodo
(correspondente ao 12 semestre do 22 ano) até o 82 semestre/periodo
(correspondente ao 22 semestre/periodo do 42 ano).

1.4 Para inscrever-se, o candidato devera enviar por e-mail ao setor administrativo
da Justica Federal - Subsecdao Judiciaria de Pocos de Caldas, utilizando o endereco
eletrénico sesap.pcs@trf6.jus.br:

a) Formulario de inscricao digitalizado, preenchido em sua totalidade e assinado;
b) Cépia digitalizada da Carteira de Identidade ou CNH;

b) Cépia digitalizada de documento que comprove a vinculagao com a instituicao de
ensino superior conveniada. Os seguintes documentos serao aceitos de forma
alternativa: declaracao atual da instituicdo, carteira de estudante valida e contrato
de prestacao de servico;



c) Histérico escolar atualizado, englobando o primeiro até o Ultimo semestre cursado
(concluido), emitido pela instituicao de ensino, com selo de autenticidade e média
aritmética simples aferida e informada por tal instituicao;

d) Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais,
obtido no endereco www.pc.mg.gov.br, no qual se encontram as orientacdes para
sua emissao, inclusive para o caso de impossibilidade de obtencao do atestado pelo
site. Essa exigéncia é para candidatos maiores de 18 anos.

1.5 A inscricdao poderd ser realizada por terceiro, mediante procuracao especifica
para tal fim. Na ocasiao, além dos documentos elencados no item 1.3, o procurador
devera também entregar a procuracao e copia digitalizada de seu documento de
identidade.

1.6 O prazo de inscricao poderd ser prorrogado por ato do Juiz Federal Diretor da
Subsecao Judicidria de Pocos de Caldas.

2. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

2.1 O processo seletivo sera realizado em duas etapas:
| - Avaliacao do Histérico Escolar (eliminatéria);

Il - Redacao.

2.2 Etapa I|: consiste na andlise do histérico escolar, que tera por objetivo a
verificacao do desempenho do estudante em sua vida académica, observando os
seguintes critérios:

a) desempenho individual - média aritmética das notas de acordo com o histérico
escolar apresentado: minimo de 75% (setenta e cinco por cento).

b) faltas - méximo de 25%.

2.3 Etapa Il: consiste em prova de redacao, com data, horario e local a serem
divulgados por e-mail ao endereco eletronico informado pelo estudante, as
instituicbes de ensino participantes e no site www.jfmg.jus.bor com no minimo 3
(trés) dias uteis de antecedéncia.

2.3.1 Aredacao tem por finalidade verificar:
a) o conhecimento técnico;

b) o direcionamento do interesse/area de atuacao;
c) a motivacao;

d) a expressao escrita do(a) candidato(a);

e) a correcao gramatical e ortografica.

2.3.2 A prova de redacao terd um valor total de 30 (trinta) pontos, sendo 09 (nove)
relacionados com a correcao gramatical e ortografica e 21 (vinte e um) relacionados
com o conteudo.

2.3.3 A cada erro gramatical ou ortografico sera descontado 0,5 (meio) ponto, até o
limite maximo de dez pontos.

2.3.4 O(A) candidato(a) que nao obtiver, pelo menos, 60% na redacdo sera
automaticamente desclassificado do certame.

2.3.5 A redacao devera obedecer ao limite minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de
30 (trinta) linhas.

2.3.6 Os candidatos que inserirem trechos deliberadamente desconectados com o


http://www.pc.mg.gov.br/

tema proposto serao automaticamente desclassificados do concurso.

2.3.7 O tempo para a realizacao da prova sera de 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos. O candidato deverd apresentar-se no local de realizacao das provas,
impreterivelmente, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferografica, azul ou preta, comprovante de inscricao e carteira de identidade.

2.3.8 Nao sera permitido qualquer tipo de consulta durante a realizacdo das provas,
sob pena de eliminacao do candidato.

2.4 Somente participarao da segunda etapa os candidatos classificados na primeira
etapa. O resultado da primeira etapa sera publicado com antecedéncia minima de
sete dias (corridos) em relacdo a data de realizacao da segunda etapa.

2.5 Habilitar-se-ao os candidatos que obtiverem a pontuacdao minima exigida na
redacao, ou seja, 18 (dezoito) pontos.

2.6 Sera eliminado o estudante que ndo comparecer no dia e hora designados para
a realizacao de qualquer uma das etapas acima.

3. DA CLASSIFICACAO FINAL

3.1 A classificacao obedecera exclusivamente ao critério da nota de redacao.
3.2 Havendo empate, serao obedecidos os seguintes critérios:

a) maior média do histdrico escolar;

b) por ordem decrescente de periodo.

4. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

4.1 O resultado final sera divulgado até 30 (trinta) dias apds a realizacao da prova,
por meio de edital divulgado as instituicdes de ensino participantes, e através do site
www.jfmg.jus.br..

5. DA CONTRATACAO

5.1 Em obediéncia as disposicoes da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,
regulamentada no ambito da Justica Federal de 12 Grau pela Resolucao 208, de 04
de outubro de 2012, do Conselho da Justica Federal, a contratacao dar-se-a sem
vinculo empregaticio, com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio,
firmado entre a Justica Federal de 12 Grau em Minas Gerais, a Instituicao de Ensino e
o Estagiario, bem como com o preenchimento e entrega da Declaragao constante no
Anexo da mencionada Resolucao.

5.2 Os candidatos serdao convocados a medida em que surgirem vagas na Subsecao
Judiciaria de Pocos de Caldas/MG, respeitada a ordem de classificacao no concurso e
ressalvado o disposto nos itens 7.1 e 7.3, pela Secao de Suporte Administrativo e
Operacional da Subsecao Judiciaria de Pocos de Caldas.

5.2.1 A convocacao ocorrera por envio de mensagem eletronica (e-mail) e/ou por
contato telefénico, sendo da responsabilidade do candidato a manutencao de e-mail,
endereco e telefone atualizados.

5.2.2 Considerar-se-a valida a convocacao feita através das informacdes fornecidas
no ato da inscricao, se a Comissao do Concurso nao for formalmente comunicada
pelo candidato de eventuais mudancas, conforme o item anterior.

5.2.3 O prazo para a entrega da documentacao sera de 05 (cinco) dias Uteis apos os



respectivos contatos.

5.3 Documentos exigidos para a contratacdo: declaracao atualizada de matricula,
emitida pela instituicdo de ensino; carteira de Identidade (original e cépia); CPF
(original e coépia); titulo de eleitor (original e cépia); certiddo da Justica Eleitoral
comprobatdria da quitacdo com as obrigacdes eleitorais; comprovante de residéncia
(original e cépia); atestado de salde; comprovante de conta salario - operacao 037
- na Caixa, Agéncia 3179, e 01 foto 3 x 4.

5.4 Os documentos deverao ser conferidos por membro da Comissao no momento
da contratacao, sob pena de desclassificacao.

5.5 Somente podera ser contratado o candidato regularmente matriculado em
instituicao de ensino superior conveniada com a Justica Federal de 12 Grau em Minas
Gerais - Subsecao Judicidria de Pocos de Caldas - e que esteja cursando, na época
da contratacao, até o 82 semestre/periodo ou 42 ano letivo. Para comprovacao desse
requisito, o candidato aprovado, no ato da convocacao, devera apresentar o
mencionado atestado de escolaridade.

5.6 O candidato aprovado que, por qualquer motivo, ndo atenda a convocacao ou
nao preencha quaisquer dos requisitos exigidos neste edital para a contratacao,
sera automaticamente deslocado para a uUltima posicao.

6. DA VALIDADE DO CONCURSO

6.1 O concurso tem validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracao, por igual periodo.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Em atencao a Resolucao CJF 208, de 4 de outubro de 2012, sera reservada uma,
a cada dez vagas, a ser preenchida por pessoas com deficiéncia, que nao sejam
mais bem classificadas na lista geral.

7.2 O candidato devera declarar sua condicao de pessoa com deficiéncia no
formulario de inscricao, devendo comprova-la quando da contratacao.

7.3 Em atencao ao Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, serao reservadas trés,
a cada dez vagas, a serem preenchidas por candidatos negros.

7.4 O candidato deverd declarar sua cor, para fins do disposto no item 7.3 deste
Edital, no formulario de inscricao,

8. DAS DISPOSI(;()ES GERAIS
8.1 A jornada de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias.

8.2 A remuneracao correspondente a bolsa de estagio perfaz o montante de R$
1.000,00 (hum mil reais), acrescido do auxilio-transporte no valor de R$ 10,20 (dez
reais e vinte centavos) por dia laborado.

8.3 O auxilio transporte sera devido apenas nos dias Uteis em que haja
comparecimento presencial.

8.3 Compete a Administracdo a escolha da area de atuacao do estagiario.

8.4 O presente certame e a posterior contratacao submetem-se integralmente as
disposicoes da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Resolucao 208, de 04 de
outubro de 2012, do Conselho da Justica Federal.



8.5 Sera concedido ao Estagidrio Seguro de Acidentes Pessoais durante o periodo
em que o estagio estiver ocorrendo.

8.6 Serao concedidos 30 (trinta) dias para descanso, apds o primeiro periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses, e o recesso forense compreendido entre os dias 20
de dezembro a 06 de janeiro.

8.7 O ato de inscricao implica na plena concordancia do candidato quanto as normas
deste edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.8 A aprovacao no processo seletivo nao gera direito a contratacdo, mas apenas
expectativa de ser convocado para preencher vaga de estégio.

8.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

8.10 E expressamente vedada pela Resolucdo 208/2012, arts. 21 e 22, a admissdo
de estagiario na Justica Federal:

| - Que possua vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de
advogados que atuem em processos da Justica Federal,

Il - Que servird como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de
direcao e assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive.

Il - Que ocupe cargo, emprego ou funcao vinculados aos 6rgaos ou entidades da
administracao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - Que seja militar da Uniao, dos Estados ou do Distrito Federal;
V - Que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
VI - Que seja servidor do Ministério Publico.

8.11 Em observancia a Lei 13.709 - Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD, de
14/08/2018, e do art. 12, X, da Resolucao CNJ 363, de 12/01/2021, a inscricao no
presente processo seletivo autoriza a Justica Federal de Minas Gerais e a Subsecao
Judiciaria de Pocos de Caldas a utilizar-se dos dados fornecidos ou transferi-los,
mantida a finalidade para a qual foram fornecidos.
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ANEXO I
SELECAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL SIMG-PCS-DISUB de 10 de maio de 2023
Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais —
Subsecdo Judiciaria de Pocgos de Caldas-MG

Nome do candidato:

Nome Social

Filiacdo:

E-mail (legivel):

Data Nascimento Naturalidade / UF Geénero Estado Civil

CPF RG

Endereco:

Bairro Cidade / UF CEP Telefone fixo ou celular com DDD

RESERVA DE VAGAS - ITEM 7 DO EDITAL 1/2023

Portador de Necessidades
Especiais?

Especificar:

Concorre a vagas reservadas,
conf. Decreto 9427/2018?

Como se declara (Raca - Cor - Etnia)?

Instituicdo de Ensino

Ano / Periodo Turno

Campus/Unidade

Previsdo de Conclusdo do Curso

AREA DE FORMACAO:

Declaro estar ciente que as normas que regem o processo seletivo constam do Edital
SIMG-PCS-DISUB de 10 de maio de 2023,que podera ser consultado ou obtido na
pagina da internet da Justica Federal de Minas Gerais no endereco:
https://portal.trfl.jus.br/sjmg/concursos/estagios/.htm

Pocos de Caldas - MG,_ de de 2023.

Assinatura do candidato

sesap.pcs@trf6.jus.br
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